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POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

En Disefos con Estilo, nuestra pasiéon por la moda va de la mano con el
respeto por el entorno y el bienestar de nuestro equipo. Nos comprometemos a
ser una empresa referente en sostenibilidad, transformando nuestros residuos
en beneficios directos para nuestros colaboradores y reduciendo nuestra huella
de carbono.

1. ENERGIA LIMPIA Y RENOVABLE

En Disefios con Estilo, la sostenibilidad forma parte de nuestra manera de
operar. Apostamos por la energia solar como una alternativa limpia y
responsable para reducir nuestro impacto ambiental y avanzar hacia una
produccion mas eficiente.

Contamos con una instalacion fotovoltaica compuesta por 85 paneles solares y
una capacidad instalada de 46.75 kWp, que nos permite generar energia
renovable para apoyar nuestras operaciones diarias.

Durante el afio 2025, nuestro sistema generd 55.443 kWh de energia limpia,
con una generacion mensual estimada de 4.967 kWh y un ahorro energético
anual estimado de 39.149 kWh.

Este esfuerzo ha permitido evitar la emisién de 55,48 toneladas de CO: en
2025 y alcanzar una reduccion acumulada de 103,1 toneladas de CO: desde la
puesta en marcha del sistema, reafirmando asi nuestro compromiso con la
proteccion del medio ambiente.

Nos comprometemos a continuar fortaleciendo el desempefio de nuestra
infraestructura solar mediante acciones de mantenimiento, seguimiento y
optimizacién permanente, promoviendo una operacion cada vez mas
sostenible.

2. GESTION EFICIENTE DEL AGUA (TECNOLOGIA HIDRICA)

Nos tomamos en serio el cuidado del agua mediante sistemas de control
automatico:

Sistemas de Presion: Contamos con unidades sanitarias de alta presion que
optimizan el volumen de agua en cada descarga.
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Tecnologia Push: Nuestros lavamanos estan equipados con griferia de sistema
"Push" (temporizada), lo que garantiza que el flujo de agua se cierre
automaticamente, evitando desperdicios por llaves abiertas.

3. ECONOMIA CIRCULAR CON BENEFICIO AL EMPLEADO
En nuestra operacion, los residuos no son basura, son recursos para el equipo:

Gestion de Plasticos y Papel: El plastico protector de las telas y el papel Kraft
de trazo y corte se recolectan para reciclaje a través de nuestro aliado
Retroambit.

Reutilizacién de Cajas: Aplicamos la politica de maximo aprovechamiento,
reutilizando las cajas de despacho hasta que el carton quede obsoleto. Una vez
terminada su vida util, se procede a su venta para reciclaje.

Fondo de Bienestar: jTodo el dinero recaudado por la venta de carton, papel y
plastico se destina directamente a beneficios para los empleados! (Eje:
actividades de bienestar o incentivos grupales).

Recoleccion de PET: Disponemos de estaciones en la cafeteria para recolectar
botellas plasticas, sumando al fondo de beneficios.

4. CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTO
Nuestra labor es transparente y verificada:

Certificaciones Mensuales: La empresa recibe mensualmente certificaciones
oficiales por el reciclaje de botellas, papel y carton.

Garantia de Destino: Estos documentos avalan que estamos reduciendo el
impacto en los rellenos sanitarios y cumpliendo con las metas ambientales
propuestas.

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SEGUNDA VIDA
Creemos que cada prenda tiene un propdésito:

Donaciones con Propdsito: Las prendas no terminadas o con desperfectos
técnicos se donan a la Fundacién Valentia.

Impacto: Apoyamos a familias de nifios con discapacidad para que, mediante
su conocimiento en confeccion, terminen estas prendas y les den una vida util,
generando ingresos y un impacto social positivo.
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6. LOGISTICA INVERSA Y PREMIOS AL OPERARIO
Nuestra alianza con Coats Cadena premia el esfuerzo del equipo:

Retorno de Conos: Recolectamos el 100% de los conos de hilo vacios para su
reutilizacion por el proveedor.

Rifas de Incentivos: Todos los productos o electrodomésticos obtenidos por los
puntos acumulados seran rifados exclusivamente entre los operarios, como
reconocimiento a su compromiso con el reciclaje.

7. METAS DE IMPACTO AMBIENTAL

Reduccion de Relleno Sanitario: Establecemos metas mensuales de reciclaje
para garantizar que la cantidad de basura enviada al relleno sanitario sea la
minima posible.

Cultura de Prevencion: Promovemos el uso eficiente de materiales para
disminuir el desperdicio desde la fuente.

COMPROMISO DEL COLABORADOR

Para que esta politica sea un éxito, cada integrante de Disefos con Estilo se
compromete a:

1. Clasificar correctamente los residuos; entre mas reciclemos, mas
beneficios generamos para todos.

2. Reportar mal uso de recursos (agua, energia o materiales).

3. Participar activamente en las jornadas de recoleccién y rifas de
incentivos.



